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Ben jij een strategische denker met passie voor vernieuwing en digitalisering in de zorg? Ben je
klaar om de toekomst van de huisartsenzorg op het gebied van ICT vorm te geven? Sluit je dan

aan bij HZK als Manager Digitalisering!

Als Manager Digitalisering ben je verantwoordelijk voor digitalisering en innovatie binnen het
ICT-landschap van de huisartsenpraktijken in de regio. Samen met jouw team ontwikkel en
implementeer je strategieén om digitalisering binnen de regio naar een hoger niveau te tillen.
Daarvoor werk je intensief samen met een werkgroep van huisartsen die jouw passie voor

digitalisering delen.

In deze rol ben je de spil tussen HZK als regio organisatie en de huisartsenpraktijken in Zuid en
Midden Kennemerland. Binnen HZK ben je lid van het managementteam en verantwoordelijk
voor de strategie en visie op digitalisering. Als Manager Digitalisering geef je leiding aan het team
digitalisering, coach je jouw medewerkers en codrdineer je de verschillende projecten. Jouw
projecten zijn gericht op digitalisering in de zorg en bieden de huisartsenpraktijken en de
huisartsenspoedpost ondersteuning op het gebied van praktijkvoering, efficiéntie en verbinding

in de regio.

Binnen het regionale netwerk stel je je op als vertegenwoordiger van HZK én belangenbehartiger

van de huisartsen. Je luistert actief naar hun wensen en behoeften, signaleert trends en
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ontwikkelingen en verzamelt relevante kennis. Deze input verwerk je in innovatief beleid op het

gebied van digitalisering.

Een dynamische en uitdagende functie voor 32 uur per week, met uitstekende

arbeidsvoorwaarden, waaronder;
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Inschaling conform CAO Huisartsenzorg, schaal 11, variérend van minimaal € 5.229 tot
maximaal € 6.687 bruto per maand (bij een voltijd dienstverband van 38 uur per week,
afhankelijk van opleiding en ervaring);

Vijf weken vakantie per jaar op basis van een fulltime dienstverband;

Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een pensioenregeling, een
dertiende maand, persoonlijk levensfasebudget (PLB), en voorzieningen zoals een laptop,
telefoon, leasefiets en reiskostenvergoeding;

Een prettige werkomgeving binnen een collegiaal en hecht team, in een organisatie die

volop in ontwikkeling is.

Je hebt HBO+ /WO werk- en denkniveau;

Je hebt ervaring in een leidinggevende functie;

Technische ICT-kennis is niet noodzakelijk; wel zoeken we ervaring met het begeleiden
van digitaliseringsprojecten;

Ervaring in de zorgsector is een pré;

Je hebt sterke projectmanagementvaardigheden en het vermogen om meerdere
projecten en stakeholders te overzien;

Je hebt een focus op teamontwikkeling en effectieve samenwerking;

Je bent proactief in het opbouwen en onderhouden van je netwerk.
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De HZK is dé ondersteuningsorganisatie voor huisartsenpraktijken in Zuid- en Midden-
Kennemerland. HZK biedt ondersteuning aan circa 140 huisartsenpraktijken op verschillende
vlakken, waaronder chronische en acute zorg, ouderenzorg, digitale innovatie, arbeidsmarkt &

scholing, en de inzet van praktijkmanagers.

Het team van HZK bestaat uit 42 toegewijde professionals: 23 werken vanuit het kantoor in
Velserbroek en 19 praktijkmanagers zijn actief in de regio. Samen zorgt dit gezellige team voor
verbinding, vakkundigheid en versterking binnen de huisartsenzorg, zowel binnen de regio als

daarbuiten.

Neo-Mundo is een search en adviesbureau in de zorg en werft de Manager Digitalisering voor
HKZ. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Alev Altan, consultant bij Neo-Mundo,

via 0615833076 of alev.altan@neo-mundo.nl of Sa-y-na Milliard, consultant bij Neo-Mundo via

06-15685236 of sa-y-na.milliard@neo-mundo.nl.

Solliciteren doe je door uiterlijk 4 oktober een CV en motivatie achter te laten. De procedure
bestaat uit twee gesprekken en een e-assessment bij Neo-Mundo. De kandidaten die het beste

aansluiten qua kennis, ervaring en persoonlijkheid gaan verder op gesprek bij HZK.
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