WNT-verantwoording 2024 HZK Spoedzorg B.V.

De WNT is van toepassing op HZK Spoedzorg B.V. Het voor HZK Spoedzorg B.V. toepasselijke
bezoldigingsmaximum is in 2024 € 190.000 / het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp,
totaal score 9 en klasse III.

1. Bezoldiging topfunctionarissen
la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13® maand van de functievervulling

Gegevens 2024

S. van den l. te
bedragen x € 1 H.J. van Alphen A. Madani . V. Sluiters
Buijs Hennepe

Functiegegevens Penningmeester Medisch Medisch Voorzitter Voorzitter

manager manager

Aanvang en einde functievervulling in 2024 - - - - -

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? - - - - -

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen - - - - -

Beloningen betaalbaar op termijn - - - - -

Subtotaal - - - - -

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum - - -

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet - - - -
terugontvangen bedrag

Bezoldiging - - - - -

Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is
toegestaan

Toelichting op de vordering volgens
onverschuldigde betaling

Gegevens 2023

bedragen x € 1 H.).van Alphen A Madani o Vanden lLte V. Sluiters
Buijs Hennepe
Functiegegevens Penningmeester Medisch Medisch Voorzitter Voorzitter
manager manager
Aanvang en einde functievervulling in 2023 1/1 - 31/12 1/1 -31/12 1/1-31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking Nee Nee Nee Nee Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 11.448 35.200 8.408 9.073 5.890
Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0 0 0

Subtotaal 11.448 35.200 8.408 9.073 5.890
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 13.590 37.750 10.570 10.570 10.570
Bezoldiging 11.448 35.200 8.408 9.073 5.890




1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m

12

Functiegegevens

Bestuurder

bestuurder

bestuurder

Kalenderjaar

2024

2023

2024

2023

2024

2023

Periode functievervulling
in het kalenderjaar
(aanvang - einde)

01-01 t/m
31-12

01-01 t/m
31-12

01-01 t/m 31-
12

01-01 t/m 31-
12

Aantal kalendermaanden
functievervulling in het
kalenderjaar

12

12

12

Omvang van het
dienstverband in uren
per kalenderjaar

86,5

402

92

Individueel
toepasselijke
bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het
kalenderjaar

€221

€221

€221

Maxima op basis van de
normbedragen per
maand

36.133

68.463

325.200

Individueel toepasselijke
maximum gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12

19.124

33.911

20.332

Bezoldiging (alle
bedragen exclusief
btw)

Bezoldiging in de
betreffende periode

11.099

33.911

9.752

Bezoldiging gehele
periode kalendermaand 1
t/m 12

11.099

33.911

-/- Onverschuldigd
betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

Bezoldiging

11.099

33.911

9.752

9.073

Het bedrag van de
overschrijding en de
reden waarom de
overschrijding al dan niet
is toegestaan

N.v.t.

N.v.t.

N.v.t

Toelichting op de
vordering wegens
onverschuldigde betaling

N.v.t.

N.v.t

N.v.t

Als gevolg van de uitvoeringsregeling WNT 2024, welke inhoudelijk ten opzichte van de
Uitvoeringsregeling 2023 niet is gewijzigd, zijn de bestuurders van HZK Holding B.V., zijnde de




topfunctionarissen, opgenomen in de WNT-verantwoording als topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking. Doordat twee van de bestuurders of een dienstbetrekking dan wel een
detacheringsovereenkomst hebben bij de niet WNT-plichtige instelling HZK Holding B.V. worden de
hieraan gerelateerde kosten (personele kosten of vergoeding voor verrichte arbeid) doorbelast.
Hierdoor is er sprake van intra-groep detachering.

Dit heeft als gevolg dat voor organisaties die onderdeel zijn van HZK Holding B.V. geen sprake
meer is van topfunctionarissen met dienstbetrekking, maar van topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking. De bestuurders zijn topfunctionarissen zonder dienstbetrekking. Hierdoor is ook
sprake van een ander bezoldigingsbegrip, zijnde: het vervullen van een topfunctie op basis van
doorbelaste kosten.

Voor het bepalen van de bezoldiging van een topfunctionaris zonder dienstbetrekking binnen een
intra-groep detachering dienen de looncomponenten en/of de vergoedingen voor het verrichten
van de arbeid te worden genomen als uitgangspunt. Echter daarnaast dienen ook overige
doorbelaste kosten die toezien op het vervullen van de topfunctie te worden meegenomen in de
bezoldiging. Voor de bestuurders van HZK Ondersteuning B.V. heeft de doorbelasting
plaatsgevonden op basis van een kostverdeelsleutel gebaseerd op de ingeschatte tijdsbesteding
van de beide bestuurders aan de WNT plichtige entiteit HZK Ondersteuning.

De totale bezoldiging van de topfunctionarissen met dienstbetrekking en zonder dienstbetrekking
vallen binnen het bezoldigingsmaximum.



1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2024

bedragen x € 1 C.M.G. J. S. Faber
Houtzagers

Functiegegevens Voorzitter Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12

Bezoldiging

Bezoldiging 5.928 3.952

Individueel toepasselijke

L. . 7.430 4,954
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV, NLV.E.
terugontvangen bedrag
Bezoldiging 5.928 3.952
Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan niet N.v.t N.v.t.
is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t

onverschuldigde betaling

Gegevens 2024

bedragen x € 1 S.A.l.]). Rikken H.C. de Vries

Functiegegevens Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 t/m 31-12 01-9 t/m 31-12
Bezoldiging

Bezoldiging 3.952 1.317

Individueel toepasselijke

. . 4.954 1.651
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV, Nov.t
terugontvangen bedrag
Bezoldiging 3.952 1.317
Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan niet N.v.t N.v.t
is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling




